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Sammanfattning

Forsiakringskassan har fatt i uppdrag att i samverkan med
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Samordningsférbund Gévleborg fortsétta satsningen av
TRISAM-projektet (Tidig Rehabilitering I Samverkan).

Lena Rosendahl, projektledare, 2016-02-26



Sammanfattning

Samverkansprojektet TRISAM (Tidig Rehabilitering I Samverkan)har
kommit olika l&ngt idag, dar fyra halsocentraler, Sédertull, Capio Gavle,
Sétra och Andersberg med team far mer och mer erfarenheter av
processens for varje ménad som gar. Projektet dar Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Socialtjansten, Region Gavleborg samverkar, ar nu
mer kiand inom de olika organisationerna dn nar det startade augusti
2014 i form av ett KUR-projekt. Ett betydligt storre intresse finns dven
fran olika aktorer for arbetsformen och strukturen i TRISAM. Det finns
god potential for fortsatt arbete med att implementera denna metod och
dess arbetssitt i ett storre geografiskt omrade samt inom flera
verksambheter.

Projektet som ar fortsiattning av ett befintligt samverkansarbete visar att
TRISAM-processen kan gora skillnad, kan forhindra att individer faller
mellan stolarna och hamnar i en grazon mellan olika parter. Resurserna
nyttjas pa ett mer effektivt satt genom att teamen snabbt far tillgang till
samtliga parters insatser och verktyg. Individen blir mer delaktig i sin
rehabilitering. Over hilften av de individirenden som lyfts i TRISAM,
under denna uppdragstid, har tagit steg framat i sin rehabilitering eller
fatt ratt form av férsérjning via stod fran TRIS-teamen.

Projektet har dven bidragit till att inféra kontinuerliga basutbildningar
for berorda TRISAM-representanter for att fa en gemensam plattform att
sta pa. Utbildning i TRISAM kommer att ge ytterligare forstaelse och
medvetenhet om de olika akt6rernas regelverk i uppdraget som ar
grunden for samverkan.

En forutsittning att utveckla TRISAM som struktur forstirks i och med
att Samordningsforbund Giavleborg, fran januari 2016, Gvertar ansvaret
for den fortsatta utvecklingen av TRISAM i Gavleborgs lan. "MYSAM”-
grupper (myndighetssamverkansgrupper) som bildats i 1anet ger en bra
lokal grund i ett 6vertagande och i en fortsatining av TRISAM.

En annan forutsittning for att fi TRISAM framgangsrikt ar att det finns
engagerade nyckelpersoner som vill, kan och har mandat att
tillsammans leda, styra och genomféra TRISAM i varje medverkande
organisation i lanet.
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Inledning

Denna lagesrapport beskriver hur Forsiakringskassan tillsammans med
Arbetsformedlingen, Givle kommun, Region Gavleborg, Sodertulls
Halsocentral, Capio Halsocentral Gavle, Satra Hélsocentral och senare
med Samordningsférbund Gavleborg arbetar med TRISAM-projektet
(Tidig Rehabilitering I Samverkan) och vilka insatser som genomforts
fran 2015-08-01 till 2016-03-15.

Bakgrund

Sjukskrivningarna okar och diagnoser som anger psykisk ohélsa finns
bakom en stor del av dagens sjukskrivningar. I det dagliga arbetet finns
ett stort behov av att kunna métas och samverka pa olika plan och i olika
verksamheter for att forbattra livsvillkoren for personer med ohélsa.
Genom att utveckla samverkan mellan Arbetsformedlingen,
Forsiakringskassan, kommunerna och Region Gavleborg pa mer effektivt
strukturerat sitt skapas forutsattningar for att korta tiden for
rehabilitering och sjukskrivning och att bidra till att individen kommer
snabbare ut i sysselsittning, studier eller arbete.

I TRISAM arbetar man med gemensamma metoder och rutiner for att na
effektivitet i det rehabiliteringsarbete som ska fora individer narmare
arbete eller utbildning. TRISAM-teamen far snabbt tillgang till samtliga
parters insatser och verktyg. TRISAM ska forhindra att individer faller
mellan stolarna eller hamnar i en grazon mellan de ingédende parterna.
Tanken ar att individen ska kénna sig delaktig, se vinsten i de olika
parternas insatser som kan leda till en mojlig forandring i den egna
rehabiliteringen och livssituationen.

TRISAM-projektet startade den 18 augusti 2014 i Givle pa
Hailsocentralen Sodertull, darefter halsocentralen Capio Givle. Dessa tva
pagar fortfarande. Under perioden 2014-08-18 — 2015-07-31 finansieras
en projektledare med KUR-medel. Beskrivningen av processen och
arbetssittet finns i tidigare TRISAM- rapport.
http://finsamgavleborg.se/insatser/insatser-1-trisam-ligger-
har/trisam.aspx

Uppdrag

Forsakringskassan har fatt i uppdrag att i samverkan med
Arbetsformedlingen, Socialtjansten och Region Gavleborg fortsatta
satsningen av TRISAM-projektet. Uppdraget ska genomforas under
perioden 2015-08-01 till 2016-03-15 och bygger vidare pa tidigare
genomfort projekt (se ovan).
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I aktuell satsning har Arbetsformedlingen beviljat statsbidrag med
500000 kri form av projektbidrag till Forsakringskassan. Budgeten ska
ticka lonekostnad for projektledaren och administrativa kostnader i
samband med resor, telefon etc.

Syfte

Syftet med projektet ar att forbattra samverkansformerna mellan hilso-
och sjukvarden, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
kommunens socialtjanst. Det sker genom skapande av en héllbar
struktur som i sin tur bidrar till ett adekvat st6d for individen.

Mal

e Minst tva ytterligare halsocentraler har startat TRISAM-team
under hosten 2015.

e TRISAM- metoden kommer att anviandas och vidareutvecklas.

e 40 % av de individer som tas upp i TRISAM har gétt vidare mot
egen forsorjning eller via TRISAM-teamet fatt adekvat stod.

Malgrupp

Sjukskrivna personer eller personer med funktionsnedséittning.

Genomfdrande och resultat

Projektledare, anstilld pa 50 %, har till uppgift arbeta med fortsatt
utveckling av TRISAM pa nya Halsocentraler i Gavleborg, fortsatt
metodutveckling samt ge stod till ett de Halsocentraler och team som
paborjat sitt TRISAM-arbete. Marknadsforingen av TRISAM kommer
ocksa att vara en del av uppdraget.

Infor anstillning av projektledare, fran den 1 augusti 2015 till och med 15
mars 2016, har styrgruppen faststallt en uppdragsbeskrivning for arbetet,
dels i en strategisk och dels i en operativ del.
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Strategiskt arbete

1. Driva processen framat enligt projektets uppstillda mal.

2. Redovisa kontinuerligt uppkomna pagaende fragestallningar,
resultat m.m. till styrgruppen.

3. Kontinuerligt fora dialog och kommunicera med berorda parter
sasom styrgrupp, Hélsocentraler och 6vriga aktuella aktorer i
samhillet for att driva och marknadsfora utvecklingen av
TRISAM.

4. Inleda samarbete med Samordningsférbund Gavleborg.

5. Identifiera kompetensutvecklingsbehov.

Operativt arbete

6. Medverka i att fortsitta utveckla TRISAM som struktur pa
befintliga HC (Sodertull och Capio Gévle)

7. Ge stod till team och rehabkoordinatorer.

8. Genom samarbete med rehabkoordinatorer och team utveckla
modellen (rutiner/processer m.m.)

9. Fora dialog infér Implementering av TRISAM-start pa HC (Satra,
Andersberg och Gévle Strand)

10. Sprida och formedla styrgruppens beslut till de olika TRISAM-
teamen

11. Formedla TRISAM-teamens angeldgna fragor till styrgruppen.

12. Utforma utbildningsinsatser for TRISAM-team och
rehabkoordinatorer i TRISAM-arbetet.

Strategiskt arbete

1. Driva processen framat enligt projektets uppstillda mal.

Tva hilsocentraler, Satra och Andersberg, har startat TRISAM-team
under hosten 2015 och varen 2016. Under perioden augusti till januari
har 29 drenden lyfts i TRISAM. Over hilften har tagit ett steg framat i sin
rehabilitering eller fatt ratt form av forsorjning via stod fran TRISAM-
teamen.

2. Redovisa kontinuerligt uppkomna pagaende
fragestillningar, resultat m.m. till styrgruppen.
Diskussioner genomfors kontinuerligt, en gang i manaden, med
styrgruppens representanter:

Ann-Christin Johansson, Region Gavleborg

Kjell Karlsson, Primarvarden, Region Géavleborg

Eva Alner Liljedahl, Forsakringskassan Gavleborg

Angelica Gabrielsson, Forsakringskassan

Charlotte Humling, Arbetsformedlingen, Gavle

Inger Sundblom Socialtjansten, Gavle

B-O Staffas Capio HC, Gavle

Lena Rosendahl, projektledare, TRISAM

- Under hosten och fram till februari har styrgruppen samlats vid 6

tillfallen.
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3. Kontinuerligt fora dialog och kommunicera med berorda
parter sasom styrgrupp, Hilsocentraler och évriga aktuella
aktorer i sambhiillet for att driva och marknadsfora
utvecklingen av TRISAM.
Marknadsfoéring av och kommunikation kring TRISAM och dess fragor
har under hosten pagétt med berérda parter och 6vriga aktuella aktorer i
samhallet. Exempel:
- Konferensen "Rehabilitering for framtiden”- tidigt upptackt,
sjukskrivning och samverkan.
- Nationella forsakringsmedicinska konferensen, Globen i
Stockholm.
- REKO-triff i Bollnis, ”Ater i arbete”.
- Andersbergs HC, personal.
- Studiebesok TRIS i Sormland, Skiftinge HC i Eskilstuna.

4. Inleda samarbete med Samordningsforbund Giivleborg.
Samarbete paborjas under hosten 2015 med forbundschef Tinna Cars
Bjorling med syfte ar att Samordningsforbundet fran januari 2016 ska
folja, stodja och ansvara for det fortsatta arbetet i TRISAM. Moéten
genomfors &ven med processledaren Angelica Gabrielsson, ansvarig for
den 6vergripande processledningen i lanet kring TRISAM- fragor

Forbundets andamal ar, enligt 4 § i forbundsordningen, att inom det
geografiska omradet for Gavleborgs lan svara for en finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet och striva efter en effektiv
anvandning av gemensamma resurser.

Samordningsforbund Gavleborg bildades december 2014 och dess syfte
att samordna rehabiliteringsinsatser och stod till individen. Insatserna
riktar sig till individer mellan 16-64 ar och malgruppen ar unga utanfor
studier och arbete, personer med psykisk ohilsa och nyanlanda.

5. Identifiera kompetensutvecklingsbehov

Projektledaren har genom studiebesok, intervjuer och deltagande i den
praktiska verksamheten, identifierat fragestallningar som ett underlag
for kompetensutvecklingsbehov i TRISAM.

Identifierade fragestillningar kring TRISAM-uppdraget:

Myndighetsprocesser;
- Vad arbetar myndigheterna med? Uppdragsbeskrivning.
- Tydliggora den presumtiva kundens process i varje
myndighet.
- Begrepp hos de olika myndigheterna
Forsdkringsregler som ex.
- Sjukersattning; vad kravs? allmanna krav m.m.
- Forsorjningsstod; allmanna villkor/krav? Aktivitet? Rusta
kunden for ett nista steg?
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Rehabilitering och samverkan
- Vem gor vad? Insatser, bedomningsgrunder och verktyg?
- Vad finns for olika former av praktik/aktivitet som en
proaktiv insats hos de olika myndigheterna? Krav pa
dokumentation?
Begreppet sjukskrivning
Likarintyg;
- Nar? Hur lange? Innehall? Vilken betydelse?
Aktivitetsbegransning? Lakarutlatande — syfte?
C U A — kommunens insats/-er;
- Vem kan skicka till denna insats? Vilket syfte? Krav pa
dokumentation viktigt infor ett nésta steg. Hur?
Rollen som rehabkoordinator i TRISAM
- Ledare for team — Hur? Vad? Mandat?
- Arendehantering, urval. Hur?
- Uppdraget pa hilsocentral/i TRISAM m.m.?

Slutsats

For att TRISAM ska utvecklas och parterna na goda resultat finns ett
behov av samsyn om varandras uppdrag och behov av en gemensam
kunskapsplattform. I en fortsatt TRISAM-satsning bor kontinuerliga
kompetensutvecklingsinsatser erbjudas medarbetare hos
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunen och Region
Gévleborg.

Operativt arbete

6. Medverka i att fortsitta utveckla TRISAM som struktur pa
befintliga HC (Sodertull och Capio Givle)
Genom flertalet motesdiskussioner sker kontinuerliga uppdateringar
kring strukturen/processen och dven andra &mnen som ar aktuella for
TRISAM. Intressanta och utvecklande samtal genomfors tillsammans
med team och lakare.
e Teamet pa Sodertull traffas varannan onsdag, ojamn vecka,
under hosten 2015 och januari 2016
e Teamet pa HC Capio Géavle traffas varannan méndag, jamn vecka,
under hosten 2015.
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7. och 8. Ge stod till team och rehabkoordinatorer och genom
samarbete med rehabkoordinatorer och team utveckla
modellen (rutiner/processer m.m.)

Stod till team och rehabkoordinatorer har genomforts i form av:

¢ Regelbundna métestraffar med syfte att utveckla TRISAM som
modell (rutiner/processer m.m.). Arendefrigor och
myndighetsuppdrag ar amnen som forekommit.

¢ Enskilda moten med rehabkoordinatorer i forberedande syfte
infor studiebesoket i Eskilstuna.

e Studiebesok till Skiftinge hélsocentral i Eskilstuna i december for
projektledare, berorda rehabkoordinatorer och representanter
for Samordningsférbund Gavleborg.

e Informationsinsatser i form av metod- och kompetensoverforing
for nya representanter i TRISAM-teamen.

9. Fora dialog infor implementering av TRISAM-start pa HC
(Sétra, Andersberg och Gavle Strand)
Flera moten med aktuella rehabkoordinatorer genomfors i stodjande
syfte infor en start av TRISAM-team pa respektive hilsocentral.
e TRISAM-team startar pa Siatra HC startar den 7 september 2015
med moéten varannan méndag, ojamn vecka.
e TRISAM-team pa HC Andersberg, startar den 20 januari 2016
med moéten varannan onsdag, ojamn vecka.
e Ingen start for ett TRISAM-team pa HC Gavle Strand har under
den aktuella tiden genomforts.

10. Sprida och formedla styrgruppens beslut till de olika
TRISAM-teamen.

Ett utokat styrgruppsmote genomfordes i december 2015. Bertérda chefer
och rehabkoordinatorer bjods in for en presentation och uppdatering om
TRISAM.

11. Formedla TRISAM-teamens angeligna fragor till
styrgruppen.

Teamen har for att ndimna ett exempel, framfort ett stort behov av en
gemensam kompetensutvecklingsdag vilken ska syfta till att f& mer
kunskap om varandras uppdrag och fa en gemensam TRISAM plattform
att std pa. Fragan formedlades och behandlades i styrgruppen och
resulterade i framtagande av forslag till utbildningsinsatser for TRISAM-
team och rehabkoordinatorer i TRISAM-arbetet.
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12. Utforma utbildningsinsatser for TRISAM-team och
rehabkoordinatorer i TRISAM-arbetet.

Uppdraget att utforma utbildningsinsatser for TRISAM-team och
rehabkoordinatorer paborjas tillsammans med berérda myndigheter i
november. Som en utgangspunkt finns analysen kring de identifierade
fragestillningar om vilka kompetensutvecklingsbehov TRISAM-teamen
signalerat om. ( se; 5. Identifiera kompetensutvecklingsbehov). Planen
ar att i ett forsta steg ta fram en testutbildning for befintliga och
planerade TRISAM-team den 1 mars 2016. I aktuell TRISAM-satsning
foreslas att anordna en utbildningsdag som inleds med att deltagarna far
information om de olika organisationernas uppdrag. Syftet ar att
medarbetarna ska fa 6kad kunskap och fa en bittre forstaelse for
varandras arbete. I det langre perspektivet 4r malet att genomfora
regelbundna och dterkommande basutbildningar for berérda TRISAM-
representanter i den takt som nya TRISAM-team startar i regionen.
Inspiration och underlag for utbildningen har hamtats fran Sormlands
”Grundutbildning for nya rehabkoordinatorer och nya TRIS-
representanter”.

http://www.trissormland.se/Documents/Grundutbildning%20TRIS/Gru
ndutbildning%20TRIS%20141208.pptx

En utbildningsgrupp tillsattes, med uppstartsmote den 16 november
med efterfoljande moten i december 2015 och i januari 2016, med
representanterna:

Eva Gimbring, Arbetsformedlingen,

Angelica Gabrielsson, Forsakringskassan,

Annchristin Johansson, Region Gévleborg,

Lars Holm, Rehabkoordinator Region Gavleborg,

Inger Sundblom, Socialtjansten Gavle kommun

Tinna Cars Bjorling Samordningsférbundet

Lena Rosendahl, TRISAM

En intern utbildning i varje organisation fore basutbildning i
TRISAM.
Det ar viktigt att deltagande organisationer bygger en intern
kunskapsgrund/bas i den egna organisationen. Fragestillningar som ska
klargoras ar:

e Vilka uppdrag har vi i samverkan?

e Hur arbetar vi i rehabiliteringsuppdraget?

e Vem, vilka ansvarar for uppdragen och hur genomfors de?
De interna utbildningarna inom Arbetsférmedlingen och
Forsiakringskassan kommer att ske i februari 2016. Syftet ar att ge
kunskap och kompetens for handldggaren i den egna organisationen och
skapa trygghet i det egna forhallningssattet.
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Deltagarredovisning

Satra HC under perioden 2015-09-07 — 2016-01-31

Initierade drenden fran
Ar Antal Antal drenden Varden FK | AF SOC Lakarmedverkan
TRISAM-
traffar
2015/16 8 16 3 0 2 11 16 av 16
2 uppfoljningar
CAPIO HC, Gavle under perioden 2015-08-31 — 2016-01-31
Initierade drenden fran
Ar Antal Antal drenden Varden | FK | AF | SOC | Likarmedverkan
TRISAM-
traffar
2015/16 | 6 10 6 3 (o) 1 10 av 10
4 uppfoljningar
Sodertulls HC under perioden 2015-08-26 — 2016-01-31
Initierade drenden fran
Ar Antal Antal drenden Varden | FK | AF SOC Liakarmedverkan
TRISAM-
traffar
2015/16 | 5 3 2 0 0 1 3avs
2 uppfoljningar
Forsorjningsform:
Sjukpenning 9
Aktivitetsstod 3
Etablering/forsorjningsstod 13
Forsorjningsstod
Ingen forsorjning
Summa 29

TRISAM
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Fragestillning gillande:

Sjukersattning 9
Arbetsinriktad Rehabilitering 17
Medicinska underlag 3
Vardbehov 4
Summa 33*

*Flera fragestillningar for samma person

Rorelse:

Framaét i samverkan 18

Oforandrat 11

Summa 29

Resultat:

Ansokan om sjukersittning (S/A)

Gemensam kartldggning

Komplettering av medicinska underlag

Annan forsorjning

Arbete (deltid)

1
5
1
Forsorjningsstod 3
1
1
6

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Pagdende insatser * 11

Summa 29

*Flera drenden &r fortfarande inom pagdende insatser — p.g.a. 1inga vintetider for
rehabiliterings -insatser/atgérder.

Kommentar till ovanstaende resultat
e  Fran augusti/september 2015 har TRISAM gjort ett rejilt omtag, en nystart.
Nytt TRISAM-team har startat pd HC Sétra, nya representanter tillkommit
pé Capio och Sodertull. Stor vikt har lagts pa att komma igéng i teamen och
att fi regelbundenhet (SATRA) i team-triffarna. Byte av rehabkoordinator
pa Sodertulls HC medforde en fordréjning av TRISAM-arbetet.

e  Metoden forutsatter lakarmedverkan i TRISAM-team. I resultatet
framkommer ldkarmedverkan i samtliga individarenden (29 st.)

e  Som rorelse riaknas att individer far:
- Ett tydligt svar pa fragestillningen.
- En planering som leder individen till en rehabiliteringsinsats eller
annan forsorjning.

e  Flera drenden ar fortfarande inom pégéende insatser — p.g.a. langa
véntetider for rehabiliterings-insatser/atgarder. Avgransningarna ar svara
att dra nér det géller rorelse/resultat.

e  Flera stopp/fordrgjningar i samverkansinsatserna intréffade under senare
delen av 2015, pa grund av att resurserna tog slut/saknades p& Af for
fortsatta aktiviteter inom Sam-AR (Samverkan mellan Af och FK). Andra
16sningar pa aktivitet inom Af genomfordes med viss tidsforskjutning som
péverkade resultatet.
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Resultatuppfyllelse till uppsatta mal

Mal:
e Minst tva ytterligare hdlsocentraler har startat TRISAM-team
under hosten 2015.
e TRISAM- metoden kommer att anvandas och vidareutvecklas.
e 40 % av de individer som tas upp i TRISAM har gatt vidare mot
egen forsorjning eller via TRISAM-teamet fatt adekvat stod.

Tva nya TRISAM-team

Ytterligare tviA TRISAM-team har startat pa Satra HC (i september 2015)
och Andersberg HC (i januari 2016) under uppdragsperioden, vilket ar
ett av de uppsatta malen.

Utveckling

Genom att TRISAM-metoden anvéinds dagligen i de fyra hilso-
centralerna Sodertull, Capio, Satra och Anderberg ar processen under
utveckling. Vil inarbetade métesstrukturer och utékade kontakinét
mellan de ingdende parterna, Region Géavleborg, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och kommunens socialtjanst, gor att samarbetet sker
pa ett snabbare och mer effektivt sitt.

En av utmaningarna i starten av projektet var avsaknaden av
behandlande likare vid TRISAM-moétet. Idag dr denna svarighet helt
eliminerad f6r de medverkande halsocentralerna. Hos samtliga
halsocentraler har alla 29 TRISAM-arenden haft medverkan av
behandlande ldkare. Viktigt att denna fraga halls aktuell i fortsattningen.

En inspirations- och utvecklingsdag genomfordes i december 2015 med
att gora ett studiebesok pa Skiftinge Halsocentral i Eskilstuna. Berérda
rehabkoordinatorer fick rad och tips kring rollen av en engagerad
rehabkoordinator pa hilsocentralen. Med pa studiebesoket var dven
representanter fran Samordningsférbund Gavleborg och projektledare
som efter besoket pa hilsocentralen traffade processledaren i TRIS,
Maria Bolwig for ett informations- och diskussionsmdéte.

Informationsinsatser och internutbildningar

Ett flertal informationsinsatser genomfordes inom de olika samverkande
verksamheterna genom sina internutbildningar kring TRISAM och dess
process. Samordningsférbund Gavleborg informerade och
marknadsférde TRISAM i de olika MYSAM-grupperna i lanet.

. ______________________________________________________________________|
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TRISAM-utbildning

Viktig komponent i samverkansarbetet ar att ha samsyn och forstaelse
for varandras uppdrag i denna TRISAM-process. Den framtagna
analysen av kompetensbehovet resulterade i uppstarten av
utbildningsinsatser for alla medverkande parter i TRISAM. Syftet att
medarbetarna ska fa 6kad kunskap och fa en bittre forstaelse for
varandras uppdrag. En utbildningsgrupp tillsattes med representanter
fran varje myndighet och samordningsforbund Géavleborg. Planen i ett
forsta steg ar att anordna en testutbildning for befintliga och planerade
TRISAM-team den 1 mars 2016.

Stod av TRISAM-team

Rorelse sker i allra flesta fall i och med att ett drende lyfts i TRISAM.
Over hilften (malet 40 %) av de individer som tas upp i TRISAM har via
TRISAM-teamet tagit ett steg framat i sin rehabilitering eller fatt ratt
form av férsorjning.

Identifierade utvecklingsomraden

Rehab-team

Rehabteamstriffar bor utvecklas som ett internt forum i varden. Rehab-
team ar ett mote fore TRISAM, dar teamet lyfter och diskuterar
individrelaterade fragor och gemensamt gor en bedomning om vilka
insatser som ar lampligt att ta i ett nésta steg. Ett forslag fran teamet kan
vara att lyfta drendet i TRISAM.

Framtagande av TRISAM- arenden

Det ar fortfarande svérigheterna med att fa fram drenden till TRISAM-
motet och dven fa en jamnvikt i framtagandet fran de olika parterna.

De som initierar flest &renden sammantaget av de pagaende tre
hélsocentralerna under den aktuella perioden, ir varden 11 drenden och
socialtjinsten med 13 drenden, Forsidkringskassan initierade 3 och
Arbetsformedlingen 2 drenden. (Se deltagarredovisning).

Avsluta arenden
Idag finns vissa oklarheter kring nér ett drende ska avslutas i TRISAM-
samverkan. Viktigt ar att TRISAM-teamen och ordinarie verksamhet
arbetar strukturerat men planeringar och uppféljningar sa att teamen
kan avsluta drenden i TRISAM, samtidigt som individen far det fortsatta
stodet den behover.
De vanligaste avslutsanledningarna ar:

e Arbete/utbildning

e Arbetssokande

e Forberedande insats

e Sjukersittning

I —
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Béattre rutin vid frAnvaro i TRISAM-motet.

Flera motestillfallen har pa grund av franvaro av ordinarie representant i
TRISAM-teamet stéllts in och ingen namngiven ersdttare har funnits
tillhands. Franvaro medfor stora negativa konsekvenser, dels sker en
forskjutning av drendetiden och dels far tredje part en lingre vantan pa
att komma i en aktuell insats. Franvaro ska alltid meddelas och ersittare
ska sittas in av varje myndighet. Varden ersitter rehabkoordinator.
Denna planering forutsétter ett stort stod av berérda chefer.

Rutiner for introduktion av byte av Rehabkoordinator och
representanter i TRISAM-team

Vid introduktion av representanter bor det finnas en systematik i
introduktion och kompetenséverforingen. Mentorskap i den egna
organisationen och grundutbildning i TRISAM kan vara verktyg for detta
arbete.

Forutsattningar for Rehabkoordinator i TRISAM-uppdraget

Rehabkoordinatorn har en nyckel- och stédfunktion i Region Gavleborg
genom sitt kvalificerade arbete. Rehabkoordinatorn ar spindeln i nitet i
sjukskrivningsarbetet och dr patientens kontakt pa hilsocentralen nar
det giller fragor om sjukskrivning. Rehabkoordinatorn ar kontaktperson
pa hilsocentralen till 6vriga myndigheter och andra aktorer i samverkan.

Viktigt att sakerstilla tid och forutsattningar for rehabkoordinatorerna i
TRISAM-uppdraget. Idag finns flera utmaningar i rollen. Som att vissa
koordinatorer ansvarar mellan 2 och 4 hilsocentraler med varierande
avstand och att dven sysselsattningsgraden varierar. Anstillningsformen
for rehabkoordinatorerna ar en tidsbegransad anstillning och i och med
den finns en osdkerhet infor varje forlangning av anstillningsavtalet.
Finansieringen sker fran “sjukskrivningsmiljarden”.

I samband med utveckling och implementering av TRISAM-team
behover rehabiliteringskoordinatorer stod i etableringsfasen, exempel
med rutiner, organisation pa HC, utveckling av rehabteam m.m. Viktigt
att Rehabkoordinatorerna dven far en egen kompetensutveckling i sin
roll och sitt uppdrag i TRISAM.

Svarigheter att faststalla ny tid hos Halsocentralen Capio

Idag sker TRISAM-moéten varannan mandag mellan 8.00 — 9.30, vilket
ar en olamplig tid med héansyn till oférutsedda hiandelser, som exempel
ersittare pa kort varsel vid sjukdom.

Diskussioner kring att dndra tid har pagétt under hela perioden men
nagon 16sning har inte kommit tillstdnd.

. ______________________________________________________________________|
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Ledning och styrning

Idag finns en styrgrupp for TRISAM i Givle, med representanter fran de
olika verksamheterna. En forutsattning for att verksamheten ska kunna
utvecklas ar att det skapas tydliga rutiner for styrgruppens uppdrag och
verksamhet, kopplat till TRISAM-team och kopplat till samordnings-
forbundet.

En annan forutsiattning For att fa TRISAM framgangsrikt ar behovet
stort av engagerade nyckelpersoner som vill, kan och _framforallt har
mandat for att tillsammans genomféra TRISAM som en gemensam
samverkansprocess.

Viktigt att identifiera det operativa behovet av stod for TRISAM-teamen.

Nasta steg

I samband med avslutad uppdragsperiod 6verlamnas uppdraget till
Samordningsférbund Gavleborg (januari 2016) som da Gvertar ansvaret
for den fortsatta utvecklingen av TRISAM i Gavleborgs lan. De
"MYSAM”-grupper (myndighetssamverkansgrupper) som bildats i ldnet
ger en bra lokal grund for en fortsatt utveckling av TRISAM.
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