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VERKSAMHETSPLAN FOR SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG 2016

Inledning

Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i
kraft, i dagligt tal Finsam. Lagen gor det mojligt for arbetsformedlingen,
forsakringskassan, kommun/-er och landsting/region att samverka finansiellt inom
valfards- och rehabiliteringsomrédet. Tillsammans bildar de fyra parterna’ ett
samordningsforbund och de beslutar sjalva hur samarbetet ska utformas och bedriver
samverkan utifran lokala forutsattningar och behov. Genom samverkan i ett
samordningsforbund kan parterna utveckla det gemensamma ansvarstagandet och
darmed valfards- och rehabiliteringsarbetet.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att fa samverkan mellan
myndigheterna att fungera Over tid. Det innebdr att verksamheten inte enbart bedrivs i
form av tillfalliga projekt utan mer som en ordinarie samverkansverksamhet.

Genom den finansiella samordningen ges mojligheter att verka pa en bredare arena som
spanner 6ver alla de fyra myndigheternas verksamhetsfalt. Det ger
samordningsforbundet unika majligheter att utveckla samverkan inom viktiga omraden
som det forebyggande arbetet, att medverka till 6kade mojligheter till egen férsérjning
for individer i Gavleborgs lan och att bryta utanforskap.

Samordningsforbund Gavleborg bildades 2014-12-15. Forbundet &r en egen juridisk
person i form av ett kommunalférbund.

Samordningsforbund Gavleborg har féljande medlemmar:

Bollnds kommun, Géavle kommun, Hofors kommun, Hudiksvalls kommun, Ljusdals
kommun, Nordanstigs kommun, Ockelbo kommun, Ovanakers kommun, Sandvikens
kommun, S6derhamns kommun, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region
Gavleborg.

Syfte

Samordningsforbundets andamal ar, enligt 4 § i forbundsordningen, att inom det
geografiska omradet for Gavleborgs lan svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet. Syftet ar att genom samverkan underlatta och forbattra
mojligheterna till egen forsorjning for individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Syftet ar ocksa att arbeta med samordnade forebyggande
insatser. FOrbundet ska strava efter en effektiv anvandning av gemensamma resurser.

LEtt samordningsforbund bestar av fyra samverkande parter. De &r arbetsférmedling, forsikringskassa,
kommun/-er och landsting/region. Ur lagen om finansiell samordning, 2003:1210, 5 8: "Om flera
kommuner deltar i finansiell samordning inom ett samordningsomrade ska dessa tillsammans utgéra en
part.”

3(8)



VERKSAMHETSPLAN 2016

" W,5 Samordningsforbund
&’Q’.’ Gavleborg J

Uppgifter

Forbundets uppgifter beskrivs i 6 § i forbundsordningen:
e besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

o besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
e uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

e svara for uppféljning och utvérdering av beslutade atgarder

e stodja samverkan mellan samverkansparterna

o finansiera forebyggande insatser saval strukturellt som individinriktat

o finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser

Organisation

Styrelse

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av sju medlemmar och sju
ersattare. Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Region Gavleborg har utsett
vardera en ledamot och en ersattare. Kommunerna har tillsammans utsett fyra ledamoter
och fyra erséttare. Ersattarna har nérvaro— och yttranderétt. Ockelbo och Séderhamns
kommuner, som varken har ledamot eller ersattare i styrelsen, har adjungerat varsin
representant till styrelsen.

Forbundsstyrelsen har under hosten 2015 fattat beslut om att foresla
samordningsforbundets medlemmar en &ndring i 5 8 Forbundsordning for
Samordningsforbund Gavleborg om att utoka styrelsens representation fran
kommunerna fran fyra till fem ordinarie ledamoter respektive erséttare. Under
forutsattning att alla medlemmar stéller sig bakom forslaget beraknas forandringen trada
I kraft under forsta kvartalet 2016.

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott ar utsett av styrelsen och bestar av ordférande, vice ordférande,
Arbetsformedlingens och Forsékringskassans ordinarie ledamater samt forbundschef.
Arbetsutskottet har en beredande funktion infor styrelseméten.

Forbundschef

Forbundschefen &r anstalld av samordningsforbundet och arbetar pa uppdrag av
styrelsen. Arbetsuppgifterna har fokus pa att leda och samordna verksamheten, som att
bereda &renden till styrelsen och att verkstalla olika beslut, att svara for den ekonomiska
forvaltningen samt foretrada forbundet pa tjanstemannaniva. En viktig del handlar om
att utveckla samarbetet mellan forbundets medlemmar och utféra omvérldsbevakning
och -analys. Forbundschefen har ocksa i uppdrag att ta initiativ till utveckling av
verksamheten. Det kan innebéra att vid behov initiera nya aktiviteter och/eller
uppméarksamma styrelsen pa nya behov som har betydelse for forbundets
maluppfyllelse.
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Verksamhetsutvecklare

Verksamhetsutvecklaren ar anstalld av samordningsforbundet och arbetar pa uppdrag av
forbundschefen. Verksamhetsutvecklaren ska vara ett Gvergripande stod till de insatser
som férbundet finansierar och ska stimulera metod- och verksamhetsutveckling.
Verksamhetsutvecklaren medverkar vid framtagande av nya insatser och bidrar i évrigt
med informations- och utvecklingsinsatser i néra samarbete med forbundschefen.

Administrator

Samordningsforbundet har under etableringsfasen och uppbyggnadsaret 2015 haft
tillgang till en administratér med uppgift att ansvara for planering av styrelsemoten, fora
styrelseprotokoll, diarieféring m.m. Forbundet har kdpt tjansten av Region Gévleborg,
vilket har fungerat utmarkt. Kansliet kommer darfor att under 2016 férlanga
overenskommelsen om kop av administrativt stod fran Region Gavleborg.

Beredningsgrupp

Fran 2016 kommer det att vara mojligt att anséka om samverkansmedel fran
samordningsforbundet for forbattringsarbete inom ramen for forbundets uppdrag. En
beredningsgrupp behover tillsattas med uppdrag att granska och bereda ansékningar
infor styrelsebeslut. Beredningsgruppen utgors av styrelsens arbetsutskott tillsammans
med kansliets bada tjansteman. Vid behov kan beredningsgruppen bjuda in sakkunniga
inom aktuellt verksamhetsomrade.

Revisorer
Samordningsforbundets verksamhet granskas av revisorer utsedda av Forsakringskassan
och Region Gavleborg.

Inriktning 2016-2018

Under 2015 befann sig samordningsforbundet i ett uppbyggnadsskede bade vad galler
att fa praktiska saker pa plats, att fatta beslut om inriktning och mal, hur uppféljning och
utvardering av forbundets aktiviteter ska ske samt hur organisationen racker till och
passar forbundets syfte. For att kunna svara upp mot malen i verksamhetsplanen &r
bedémningen att forbundet i fortsattningen har behov av tva tjansteman. Under hosten
2015 har samordningsforbundet darfor anstallt en verksamhetsutvecklare, i forsta hand i
form av en provanstéllning pa 6 manader. | bérjan av 2016 tas beslut om nuvarande
provanstallning ska dverga i en tillsvidareanstallning eller om ny rekrytering av
verksamhetsutvecklare ska goras.

Styrelsen slog tidigt fast att det ar viktigt att bygga fran grunden och inte ha for brattom.
Bedomningen &r att delar av detta grundlaggande uppbyggnadsarbete maste fa fortsatta
aven under 2016. Det &r angeldget att i fortsattningen kontinuerligt se 6ver och vitalisera
de viktiga grunderna for att kunna leverera mesta mojliga kvalitet fér medborgarna och
maluppfyllelse for forbundet. Erfarenheten fran andra samordningsforbund ar att sjalva
etableringen av ett samordningsférbund tar minst tva ar.

Samordningsforbund Gavleborg ska medverka till att starka mojligheterna till egen
forsorjning for individer bland annat genom att bygga en hallbar struktur for samverkan
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bade lokalt och regionalt. | detta arbete ar det viktigt att ta tillvara den samverkan som
redan finns och fungerar och att nyttja befintliga strukturer.

Verksamheten ska bedrivas med hog kvalitet och effektivitet utifran en stravan att vara
ett samordningsforbund som verkligen gor skillnad och som vid behov vagar tanka i nya
banor for att na uppsatta mal.

Overgripande mal
e Att verka for att medborgare vid behov ska fa stod och rehabilitering som ger
dem mojlighet att forsorja sig sjalva.
e Att finansiera forebyggande insatser saval strukturellt som individinriktat.
e Att verka for en langsiktigt hallbar samverkan mellan forbundets parter.

Malgrupper
Samordningsforbundet vander sig till individer mellan 16-64 ar med behov av
samordnad rehabilitering. Prioriterade grupper for perioden 2016-2018 ér:

e Unga utanfor studier eller arbete
e Personer med psykisk ohélsa

e Nyanlanda

Mal och aktiviteter hosten 2016

1. Lanets aktorer kanner till samordningsférbundets roll och uppdrag i lanet

Aktiviteter under aret:
e Arbeta med information enligt beslutad kommunikationsplan.

e Utveckla hemsidan.

2. Samordningsforbundets organisering ar under fortsatt uppbyggnad

Aktiviteter under aret:
e Arbeta for att samordningsforbundet finns representerat i Lansledning Vélfard.

e Tydliggdra roller, ansvar och mandat for férbundets olika aktorer.

3. MYSAM-grupper (Myndigheter i samverkan) finns etablerade i samtliga
kommuner i l&net

Aktiviteter under aret:
e Erbjuda och finansiera utbildningsinsatser for MY SAM-grupperna.

e Genomfora lokala arbetskonferenser i lanet i samverkan med MYSAM-
grupperna.
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4. TRISAM-team ar etablerade i lanet

Aktiviteter under aret:

Anstalla en projektledare (60 %) for etablering, stdd och utveckling av
TRISAM-team i l&net.

Erbjuda och finansiera utbildningsinsatser for TRISAM-team.
Erbjuda och finansiera utbildningsinsatser for renabkoordinatorer? i samarbete

med projekt Bra sjukskrivning, Region Gévleborg.

Det finns ett strukturellt stod for utveckling av arbetsintegrerande sociala
foretag i lanet

Aktiviteter under aret;

Sprida kunskap om arbetsintegrerande sociala foretag genom konferenser och
seminarier.

Initiera och samordna insatser for en regiondvergripande stodstruktur for

befintliga arbetsintegrerande sociala foretag och for etablering av nya.

En modell fér hantering av samverkansmedel ar framtagen och
kommunicerad

Aktiviteter under aret;

Ta fram och faststalla grundladggande kriterier for beviljande av
samverkansmedel.

Faststalla rutiner for beredning av ansékningar om samverkansmedel.

Sprida kunskap om tillgédngliga samverkansmedel i férsta hand via
samordningsforbundets hemsida.

2 Rehabkoordinatorer ir anstillda p& hilsocentralerna, inom éppenvardspsykiatrin och ortopedkliniken
med uppdraget att samordna insatserna runt en persons rehabilitering.
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7. Vi ar uppdaterade pa handelser och trender inom samordningsférbundets
verksamhetsomrade regionalt och nationellt

Aktiviteter under aret:
e Genomfora omvarldsbevakning genom att styrelse och tjansteman deltar i

nationella konferenser.
e Styrelse och tjansteman ingar i olika natverk pa lans- och nationell niva.
e Aktivt medverka i malbildsarbete for Region Gavleborg.
8. Arbetet for att sakra uppféljning och utvardering av forbundets

verksamhet har utvecklats i relation till mal och syfte

Aktiviteter under aret:
e Genom stod fran Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) ta fram

modeller for uppfoljning och utvardering av samordningsforbundets aktiviteter
pa individ — och organisationsniva.

e Samarbeta med regionala aktérer — Hogskolan i Gévle och Region Gavleborg.

e Genom férbundsgemensamma samtal och analys lagga fast nagra indikationer
att folja Over tid.

”Samverkan ar inte ett tillstdnd som gar att uppna vid ett givet tillfdlle utan
ar en standigt levande process som varje dag maste erdvras, etableras och
standigt underhallas.”

Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114
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