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VERKSAMHETSPLAN FOR SAMORDNINGSFORBUND
GAVLEBORG 2015

Inledning

Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i
kraft, i dagligt tal Finsam. Lagen gor det mojligt for arbetsformedlingen,
forsakringskassan, kommun/-er och landsting/region att samverka finansiellt inom
valfards- och rehabiliteringsomrédet. Tillsammans bildar de fyra parterna’ ett
samordningsforbund och beslutar sjalva hur samarbetet ska utformas och bedriver
samverkan utifran lokala forutsattningar och behov. Genom samverkan i ett
samordningsforbund kan parterna utveckla det gemensamma ansvarstagandet och
darmed valfards- och rehabiliteringsarbetet.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att fa samverkan mellan
myndigheterna att fungera Over tid. Det innebdr att verksamheten inte enbart bedrivs i
form av tillfalliga projekt utan mer som en ordinarie samverkansverksamhet.

Genom den finansiella samordningen ges mojligheter att verka pa en bredare arena som
spanner 6ver alla de fyra myndigheternas verksamhetsfalt. Det ger
samordningsforbundet unika majligheter att utveckla samverkan inom viktiga omraden
som det forebyggande arbetet, att medverka till 6kade mojligheter till egen férsérjning
for individer i Gavleborg och att bryta utanforskap.

| augusti 2014 tillsattes en projektledare med uppdrag att ta fram forslag till
forbundsordning for Samordningsférbund Gavleborg. Férbundsordningen godkéndes
under hdsten 2014 av samtliga parter och Samordningsforbund Gavleborg bildades
2014-12-15. Forbundet ar en egen juridisk person i form av ett kommunalférbund.

Samordningsforbund Gavleborg har féljande medlemmar:

Bollnds kommun, Géavle kommun, Hofors kommun, Hudiksvalls kommun, Ljusdals
kommun, Nordanstigs kommun, Ockelbo kommun, Ovanakers kommun, Sandvikens
kommun, S6derhamns kommun, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Region
Gavleborg.

LEtt samordningsforbund bestar av fyra samverkande parter. De &r arbetsférmedling, forsikringskassa,
kommun/-er och landsting/region. Ur lagen om finansiell samordning, 2003:1210, 5 8: "Om flera
kommuner deltar i finansiell samordning inom ett samordningsomrade ska dessa tillsammans utgéra en
part.”
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Samordningsférbund Géavleborg

Etableringsfas

Under varen 2015 har arbetet med etableringen av samordningsforbundet pabdrjats. En
upptaktsdag genomfordes 2015-02-06 och styrelsen hade da sitt konstituerande mate.
En aktivitetsplan faststalldes i april, som projektledaren sedan har arbetat utifran. | mars
paborjades rekrytering av forbundschef och beslut om tillsattning togs i samband med
styrelsens mote i juni. Den 3-4 juni 2015 genomforde styrelsen ett processmote med
malet att paborja arbetet med att formulera vision, lang- och kortsiktiga mal samt fragan
om vilka strategiska och operativa aktiviteter som samordningsforbundet ska prioritera
under de forsta aren.

Forbundschefen tilltradde sitt uppdrag 2015-07-01.

Syfte

Samordningsforbundets d&ndamal &r, enligt 4 § i forbundsordningen, att inom det
geografiska omradet for Gavleborgs lan svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet. Syftet ar att genom samverkan underlatta och forbattra
mojligheterna till egen férsorjning for individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Syftet ar ocksa att arbeta med samordnade férebyggande
insatser. Forbundet ska strava efter en effektiv anvandning av gemensamma resurser.

Uppgifter

Forbundets uppgifter beskrivs i 6 § i forbundsordningen:
e besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

o Dbesluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
e uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

e svara for uppféljning och utvérdering av beslutade atgarder

e stodja samverkan mellan samverkansparterna

o finansiera forebyggande insatser saval strukturellt som individinriktat

¢ finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser

Organisation

Styrelse

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av sju medlemmar och sju
ersattare. Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Gavleborg har utsett
vardera en ledamot och en ersattare. Kommunerna har tillsammans utsett fyra ledamoter
och fyra erséttare. Erséttarna har narvaro— och yttranderatt. Ockelbo och Séderhamns
kommuner, som varken har ledamot eller erséttare i styrelsen, har adjungerat varsin
representant till styrelsen.
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Arbetsutskott

Ett arbetsutskott ar utsett av styrelsen och bestar av ordférande, vice ordforande,
Arbetsformedlingens och Forsakringskassans ordinarie ledamdter och férbundschef.
Arbetsutskottet har en beredande funktion infor styrelsemdten.

Forbundschef

Forbundschefen &r anstélld av samordningsforbundet och arbetar pa uppdrag av
styrelsen. Arbetsuppgifterna har fokus pa att leda och samordna verksamheten, som att
bereda &renden till styrelsen och att verkstélla olika beslut, att svara for den ekonomiska
forvaltningen samt foretrada forbundet pa tjanstemannaniva. En viktig del handlar om
att utveckla samarbetet mellan férbundets medlemmar och utféra omvarldsbevakning
och -analys. Forbundschefen har ocksa i uppdrag att ta initiativ till utveckling av
verksamheten. Det kan innebéra att vid behov initiera nya aktiviteter och/eller
uppmarksamma styrelsen pa nya behov som har betydelse for forbundets
maluppfyllelse.

Revisorer

Samordningsforbundets verksamhet granskas av revisorer utsedda av Forsakringskassan
och Region Gévleborg.

Inriktning 2015-2018

Samordningsforbund Gavleborg befinner sig under 2015 i ett uppbyggnadsskede bade
vad galler att fa praktiska saker pa plats och att fatta beslut om inriktning, mal och hur
uppfdljning och utvardering av forbundets aktiviteter ska ske. | uppbyggnadsskedet ar
det viktigt att bygga fran grunden och inte ha for brattom. Det handlar om att géra ratt
saker pa ratt satt i ratt tid.

Samordningsforbund Gévleborg ska medverka till att starka méjligheterna till egen
forsorjning for individer bland annat genom att bygga en hallbar struktur fér samverkan
béade lokalt och regionalt. | detta arbete ar det viktigt att ta tillvara den samverkan som
redan finns och fungerar och att nyttja befintliga strukturer.

Verksamheten ska bedrivas med hog kvalitet och effektivitet utifran en stravan att vara
ett samordningsforbund som verkligen gor skillnad och som vid behov vagar tanka i nya
banor for att na uppsatta mal.

Overgripande mal
e Att verka for att medborgare vid behov ska fa stod och rehabilitering som ger
dem mojlighet att forsorja sig sjalva.
e Att finansiera forebyggande insatser saval strukturellt som individinriktat.
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Malgrupper
Samordningsforbundet vander sig till individer mellan 16-64 ar med behov av
samordnad rehabilitering. Prioriterade grupper for perioden 2015-2018 ar:

e Unga utanfor studier eller arbete
e Personer med psykisk ohélsa

e Nyanlanda

Mal och aktiviteter hosten 2015

1. Lanets aktorer kdnner till det nya samordningsforbundets roll och
uppdrag i lanet

Aktiviteter under hosten:
e Arbeta genom lansnatverk av kommunikatorer

e Besluta om gemensam kommunikationsstrategi
e Bygga en hemsida
e Ta fram en logotyp for samordningsforbundet

2. Samordningsférbundets organisering ar paborjad

Aktiviteter under hosten:
e Utreda/bilda en beredningsgrupp

e Formalisera lokala chefsgrupper i kommunerna

e Arbeta for att samordningsforbundet finns representerat i Lansledning Vélfard
e Tydliggora roller, ansvar och mandat for férbundets olika akt6rer

e Ta fram modell for ansékan om projektmedel

3. Forankringen av forbundets inriktning och mal ar pabdrjad hos lanets
aktorer

Aktiviteter under hosten:

e Genomfora lokala arbetskonferenser i lanet (gors i samverkan med de lokala
cheferna/chefsgrupperna)
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4. Det finns forutsattningar att utveckla Trisam? i hela lanet

Aktiviteter under hosten:
e Ansoka till Europeiska Socialfonden (ESF) om ekonomiska medel
e Folja och stodja det pabdrjade arbetet i pilotprojektet Trisam genom néra
kontakt med styrgrupp och projektledare

5. Vi ar uppdaterade pa handelser och trender inom
samordningsforbundets verksamhetsomrade regionalt och nationellt

Aktiviteter under hosten:
e Genomfora omvarldsbevakning genom att styrelse och forbundschef deltar i
nationella konferenser
e Styrelse och forbundschef ingar i olika natverk pa lans- och nationell niva
e Aktivt medverka i malbildsarbete fér Region Gavleborg

6. Arbetet for att sdkra uppféljning och utvardering av férbundets
verksamhet ar initierat

Aktiviteter under hosten:

e Genom stod fran Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) pabérija
arbetet med att ta fram modeller for uppféljning och utvardering av
samordningsforbundets aktiviteter pa individ — och organisationsniva

e Samarbeta med regionala aktorer, till exempel Hogskolan i Gévle och Region
Gévleborg

e Folja upp styrelsens processmote i juni i samband med styrelseméte i november

”Samverkan ar inte ett tillstand som gar att uppna vid ett givet tillfalle utan
ar en standigt levande process som varje dag maste erdvras, etableras och
standigt underhallas.”

Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114

2 En struktur foér Tidig rehabilitering i samverkan. Skapa ett effektivt stod till individen dar
rehabiliteringsbehovet blir utrett och aktiviteter samordnade sa att individen far rétt insatser, rétt
erséittning, frdn rdtt instans, vid rétt tidpunkt.
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